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Wprowadzenie

Instytut Filozofiijako odrgbna jednostka akademicka zostat utworzony na mocy Zarzadzenia

Rektora UKW Nr 32/2018/2019 z dnia 14 maja 2019 r.,
od kiedy IF — od 1.10.2019 r.funkcjonuje jak samodzielna jednostka
Kiedy si¢ usamodzielnit

1. co si¢ z nim dzialo w trakcie catej historii

...In
stytut Filozofii byt czesciag Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych, wyodrebnionego z
Wydziatu Humanistycznego w roku akademickim 2009/2010.

Obecny ksztatt Instytutu Filozofii jest wynikiem wylaczenia ze struktury Instytutu
Filozofii 1 Socjologii wydzialowej Katedry Socjologii, co miato miejsce w roku 2008. W
rzeczywistosci jednak historia Instytutu Filozofii sigga lat 90-tych ubieglego wieku, kiedy to
kadra naukowa filozofow skupiona byta w Katedrze Filozofii Wyzszej Szkoty Pedagogicznej,
przeksztalconej w 2002 w Akademi¢ Bydgoska, a w 2005 w Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego. Obecnie w Instytucie pracuje jeden prof. dr hab., dziewigciu pracownikow

samodzielnych troje adiunktow.

MISJA

Misja Instytutu Filozofii nawigzuje do misji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i oparta jest
na podstawowej akademickiej zasadzie jednosci badan naukowych i edukacji.

Podstawowym celem Instytutu Filozofii jest prowadzenie badan naukowych na najwyzszym
poziomie, upowszechnianie wiedzy oraz rozpowszechnianie najwyzszych wzorcow dziedzictwa
intelektualnego i kulturowego Cywilizacji Zachodniej. Instytut Filozofii chce wypetniaé swojg
stuzbe  wzgledem  mieszkancow  Bydgoszczy, wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego,

spoleczenstwa polskiego | wszystkich obywateli Europy.Ma ona polegaé¢ na promowaniu



dziatalnosci zgodnej z uniwersalnymi normami myslenia, zasadami etycznymi oraz
najlepszymi tradycjami uniwersyteckimi.

Instytut Filozofii prowadzi badania naukowe w nawigzaniu do najlepszych wzorcow
intelektualnych, polegajqcych na precyzji myslenia oraz jasnosci formutowanych wnioskow.
Tradycja ta zostala sformutowana przez przedstawicieli Szkoly Lwowsko-Warszawskiej, a
nastepnie rozwijana przez gltownych przedstawicieli filozofii analitycznej. £gczy ona wolnos¢
i autonomi¢ badan naukowych z wysokimi standardami moralnymi i odpowiedzialnoscig
spoteczng. Uczestniczgc w Swiatowej wymianie mysli, Instytut Filozofii realizuje rowniez
badania z zakresu filozofii umystu oraz kognitywistyki, harmonijnie rozwijajgc tym samym
podejscie do filozofii jako dyscypliny prowadzqcej dwustronnie wzbogacajgcy dialog z
naukami szczegotowymi. Rozwdj filozofii w kontekscie nauk kognitywnych tworzy doskonate
warunki do prowadzenia interdyscyplinarnych projektow badawczych, ktore stanowi¢ mogg
platforme integracji specjalistow z roznych dyscyplin oraz wymiane technologii i metodologii
badawczej.

Instytut ksztalci studentow w nawiqzaniu do najwyzszych standardow racjonalnosci i precyzji
myslenia, uczciwosci intelektualnej oraz szerokich horyzontow swiatopoglgdowych, dzigki
czemu absolwenci sq gotowi do sprostania wyzwaniom dynamicznie zmieniajgcego sie swiata.
Wyktadowcy zapoznajq studentow ze wszystkimi waznymi metodami i systemami myslenia,
ktore umozliwiajq szerokie i wszechstronne rozumienie rzeczywistosci oraz wszystkich dziatan
ludzkich zwigzanych z naukq, kulturg, sztukq, religiq i politykq. Kladg rowniez nacisk na
rownoczesny rozwoj kompetencji migkkich wsrod studentow m.in. z zakresu komunikacji
spotecznej, wspolpracy interdyscyplinarnej, tworzenia i krytycznej analizy tresci oraz
wrazliwosci etycznej (uwzgledniajgcej w szczegolnosci bioetyke oraz etyczne aspekty
funkcjonowania nowych mediéw, technologii itp.).

Instytut Filozofii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego realizuje swojg misje jako wspolnota
uczonych, pracownikow administracyjnych, studentow i absolwentow poprzez dziatania
oparte na zasadach akademickiej wspolpracy, umozliwiajgce swobode badan naukowych,
wolnosc¢ dyskusji akademickiej oraz poszanowanie podmiotowosci i godnosci kazdego cztonka
wspolnoty akademickiej, a takze sprzyjania relacjom miedzyludzkim opartym na wzajemnym

zaufaniu i poszanowaniu zasad etyki zawodowej.



WIZJA

W perspektywie strategicznej 2026 roku Instytut Filozofiizamierza aktywnie uczestniczyé w

swiatowej wymianie mysli i wartosci, dgzqc do doskonatosci, potwierdzajgc swoje znaczenie

oraz wzmacniajgc swojg pozycje i prestiz. W Szczegdlnosci oznacza to, Ze zamierzamy by¢:

silnym  osrodkiem naukowym, realizujgcym badania w skali krajowej i
miedzynarodowej, wspierajgcym wykorzystanie talentow swoich pracownikow oraz

istotnie wplywajgcym na funkcjonowanie spoleczenstwa;

godnym zaufania osrodkiem edukacyjnym, wyrozniajgcym sie wysokq jakoscig
ksztatcenia i bogatq ofertq dydaktyczng, dostosowang do potrzeb roznych grup

spotecznych i gospodarki, stawiajgcym rozwoj studenta w centrum zainteresowania;

otwartym na otoczenie osrodkiem transferujgcym wiedze,a tym samym wyznaczajgcym
oraz wspierajgcym procesy rozwojowe i kulturotworcze w Bydgoszczy oraz

wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

WZOrowo zorganizowanymosrodkiem, w ktorym skuteczne zarzgdzanie opiera sie na
kulturze wspolpracy oraz sprawnym przeplywie informacji, przy wykorzystaniu

najnowszych technologii.

Cel strategiczny 1: Doskonata nauka

Cele operacyjne:

C1.1. Wzmocnienie pozycji Instytutu Filozofii jako znaczacego osrodka naukowego
C1.2. Zapewnienie warunkow do prowadzenia badan na najwyzszym poziomie
C1.3. Powiekszenie stopnia umiedzynarodowienia badan

Cl.4. Zwiekszenie wplywu dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa



Dzialania:
C1.1. Wzmocnienie pozycji Instytutu Filozofii jako znaczacego osrodka naukowego

D1.1.1.Uzyskiwanie wysokich kategorii naukowych w procesie ewaluacji dziatalnosci
naukowej

D1.1.2. Zwigkszanie liczby projektow wykonywanych wspolnie z partnerami krajowymi
I zagranicznymi

D1.1.3. Przestrzeganie wysokich standardéw naukowych i etycznych

D1.1.4. Wspieranie awansow naukowych pracownikow

C1.2 Zapewnienie warunkow do prowadzenia badan na najwyzszym poziomie

D1.2.1. Wspieranie pracownikdéw w procesie pozyskiwania, zarzadzania i rozliczania
projektow badawczych, w tym w szczegdlnosci migdzynarodowych

D1.2.2. Rozwijanie systemu motywacyjnego dla pracownikéw majacych najwigkszy wpltyw
na rozwoj naukowy jednostki uzyskiwane przez nig wyniki

D1.2.3. Doskonalenie systemu wsparcia dla mtodych naukowcow

D1.1.4. Rozwijanie infrastruktury i zwigkszanie dostepnoS$ci aparatury

C1.3. Powigkszenie stopnia umi¢dzynarodowienia badan

D1.3.1. Zwigkszenie liczby wspolnych projektow naukowo-badawczych realizowanych z
partnerami zagranicznymi

D1.3.2.Pozyskiwanie naukowcow zagranicznych chcacych realizowac swoje badania
naukowe na Wydziale

D1.3.3. Wzmocnienie funkcjonowania systemu stymulacji 1 wsparcia mobilnosci
migdzynarodowej pracownikow

Cl.4. Zwiekszenie wplywu dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa

D1.3.1. Rozwijanie badan naukowych o wysokim potencjale kulturotwérczym i
cywilizacyjnym

D1.3.2. Wspieranie kadry naukowej w budowaniu relacji z instytucjami rzagdowymi,
samorzagdowymi, naukowymi, gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi



D1.3.3. Tworzenie i promowanie oferty ustug eksperckich

Cel strategiczny 2: Doskonate ksztalcenie

Cele operacyjne:

C2.1. Rozwinigcie oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb spoleczno-gospodarczych
C2.2. Udoskonalenie procesu i Srodowiska ksztalcenia

C2.3. Zwi¢kszenie umiedzynarodowienia ksztalcenia

C2.4. Wsparcie studentow w ich indywidualnym rozwoju poza procesem ksztalcenia

Dzialania:

C2.1. Rozwinigecie oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb spolteczno-gospodarczych
D2.1.1.Aktualizowaniei udoskonalanie wydziatlowej oferty ksztatcenia

D2.1.2.Rozwijanie nowych obszarow i ustug w zakresie ksztatcenia

D2.1.3. Projektowanie programow ksztatcenia zgodnie ze stanem rozwoju nauki
dostosowanych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy

D2.1.4.Wdrazanie strategii promocji oferty ksztatcenia i osiggnie¢ dydaktycznych

C2.2. Udoskonalenie procesu i Srodowiska ksztalcenia
D2.2.1.Wspieranie rozwoju i awanséw zawodowych pracownikéw dydaktycznych

D2.2.2. Optymalizowanie wykorzystania zasobow edukacyjnych, w tym narzedzi edukacji
zdalnejw procesie ksztalcenia

D2.2.3. Motywowanie pracownikow do pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje
projektow dydaktycznych 1 wdrozeniowych

C2.3. Zwi¢kszenie umi¢dzynarodowienia ksztalcenia

D2.3.1. Rozwijanie ksztalcenia jezykéw obeych 1 w jezykach obcych



D2.3.2. Wspieranie studentow zagranicznych podejmujacych ksztatcenie na Wydziale

D2.3.3. Wspieranie mobilnosci miedzynarodowej studentow w ramach programu
ERASMUS+

D2.3.4. Zwigkszenie obecnosci dydaktycznej profesoréw zagranicznych

C2.4. Wsparcie studentdéw w ich indywidualnym rozwoju poza procesem ksztalcenia
poza procesem ksztalcenia

D2.4.1. Wzmacnianie aktywnosci naukowej i spotecznej studentow

D2.4.2. Rozwijanie kompetencji migkkich studentéw, tj. umiejetnosci osobistych i
interpersonalnych

D2.4.3. Poglebianie 1 poszerzanie aktywnosci kulturotworczej studentow

Cel strategiczny 3: Doskonata wspotpraca

Cele operacyjne:

C3.1.Wzmocnienie transferu wiedzy i wynikow badan naukowych oraz komercjalizacji
wlasnosci intelektualnej

C3.2. Rozwdj Instytutu odpowiedzialnego spolecznie
C3.3. Wzmocnienie wspoélpracy ze Srodowiskami lokalnymi i regionalnymi

C3.4. Udoskonalenie sposobow komunikacji z otoczeniem

Dzialania:

C3.1.Wzmocnienie transferu wiedzy i wynikow badan naukowych oraz komercjalizacji
wlasnosci intelektualnej

D3.1.1.Konsolidacja kapitatu intelektualnego Instytutu i jego transfer do srodowiska
spoteczno-gospodarczego

D3.1.2. Rozwijanie i doskonalenie systemu wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi

C3.2. Rozwoj Instytutu Filozofii odpowiedzialnego spotecznie



D3.2.1. Organizowanie dziatan wspierajagcych rozwoj wiedzy

D3.2.2.Rozwijanie aktywnos$ci dostosowanych do potrzeb réznych grup spotecznych,w tym
0s6b w wieku senioralnym, niepelnosprawnych i innych zagrozonych wykluczeniem

D3.2.3. Wzmacnianie postaw obywatelskich, dziatalnosci  kulturotwoérczej oraz
odpowiedzialnosci ekologicznej

C3.3. Wzmocnienie wspolpracy ze Srodowiskami lokalnymi i regionalnymi
D3.3.1. Zwigkszanie opiniotworczej i eksperckiej roli Instytutu

D3.3.2. Monitorowanie obszarow i tematow waznych dla rozwoju, w ktoérych Instytut moze
stuzy¢ wsparciem

D3.3.3. Rozwijanie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego

C3.4. Udoskonalenie sposobdw komunikacji z otoczeniem
D3.4.1.0pracowanie i wdrozenie strategii promocji Instytutu oraz budowanie jego marki
D3.4.2. Doskonalenie form i narzedzi komunikacji zewnetrznej

D3.4.3. Konsultowanie kierunkow dziatalno$ci Instytutu z interesariuszami zewnetrznymi

Cel strategiczny 4: Doskonata organizacja

Cele operacyjne:
C4.1. Umocnienie kultury organizacyjnej pracy

C4.2. Zwi¢kszenie sprawnosci organizacyjnej w Instytucie

Dzialania:
C4.1. Umocnienie kultury organizacyjnej pracy

D4.1.1. Doskonalenie polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, awansowania,
wynagradzania i oceny

D4.1.2. Wspieranie pracownikow w podnoszeniu kompetencji zawodowych i
organizacyjnych

D4.1.3. Wzmacnianie mechanizmow wspotpracy oraz identyfikacji z Instytutem



C4.2. Zwigkszenie sprawnosci organizacyjnej
D4.2.1. Rozwijanie infrastruktury teleinformatycznej

D4.2.2. Rozbudowywanie oraz integrowanie informatycznych systeméw obstugi
1 zarzadzania, w tym elektronicznego obiegu dokumentow

D4.2.3. Optymalizowanie wykorzystania nieruchomosci oraz innych elementow
infrastruktury materialnej
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