Zarzadzenie Nr 31/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

z dnia 1 lutego 2022 roku

w sprawie wdrozenia aplikacji mobilnej mPracownik w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.)

Zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ obowiazkowa aplikacj¢ mobilng mPracownik usprawniajaca system
obstugi kadrowo-ptacowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
stanowigcg uzupehienie systemu SIMPLE.ERP, zwang dalej ,,aplikacja mPracownik™.

2. Aplikacja mPracownik jest samodzielnie obstugiwana przez uzytkownika — pracownika
zatrudnionego w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, posiadajacego obowiazkowo (zgodnie z Zarzadzeniem Nr 62/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia obowigzku korzystania z konta pocztowego w domenie ukw.edu.pl przez
pracownikow UKW i osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej) konto
pocztowe w domenie ukw.edu.pl.

3. Uzytkownik aplikacji ma wglad do swoich indywidualnych informacji pracowniczych
takich jak: dane i warunki o zatrudnieniu, dane ptacowe oraz inne dane osobowe.

4. Szczegdtowy zakres udostgpnianych informacji definiowany jest przez Dziat Kadr
I Szkolenia, Dziat Ptac oraz Sekcj¢ ds. ewidencji majatku w obrebie udostepnionych przez
system funkcjonalno$ci. W pierwszej kolejnosci swoim zakresem aplikacja mPracownik
obejmuje:

1) przegladanie wlasnych paskow wynagrodzen z list ptac tzw. e-paski,

2) odbidr rocznych deklaracji PIT-11 po potwierdzeniu ich odbioru w aplikacji do dnia
28 lutego kazdego roku,

3) informacje w zakresie zgtoszenia lub rezygnacji dotyczacych Pracowniczych Planow
Kapitatlowych oraz optacanych sktadek,

4) informacje dotyczace absencji, dostep do aktualnych bilansow urlopu
wypoczynkowego oraz sktadanie wnioskow urlopowych,

5) przegladanie rejestru udzielonych zgdd i celéw przetwarzania danych osobowych
wedtug RODO,

6) dane osobowe pracownika,

7) warunki zatrudnienia tj. komorka organizacyjna, stanowisko, rodzaj umowy,

8) informacje dotyczace zaciagnietych pozyczek z ZFSS i PKZP.,

9) przegladanie przypisanych do pracownika sktadnikow majatku.



10.

11.

12.

Udostepniane w aplikacji dane osobowe stanowia informacje poufne i1 korzystaja z
ochrony przewidzianej dla dobr osobistych oraz ochrony danych osobowych, dlatego tez
wprowadza si¢ szereg mechanizmdow bezpieczenstwa ograniczajacych dostep do aplikacji
mPracownik idanych w niej zawartych, w tym logowanie na indywidualne konta
pracownikow zabezpieczone hastami (z wykorzystaniem wytacznie kont z domeny
@ukw.edu.pl), a takze przekazywanie danych wytacznie szyfrowanymi kanatami.

Dostep do aplikacji mPracownik jest catodobowy. Ewentualne zaktocenia w dostepie
wynika¢ moga z niezbednych prac konserwacyjnych zasobow Uczelni, badz awarii.
W razie probleméw w obstudze aplikacji pomocy udzielaja pracownicy Dziatu
Informatyzacji, Sekcji Systeméw Zarzadzania Uczelnig pod nr telefonu 52 3419207.
Instrukcja, stanowigca Zatacznik nr 1, obstugi aplikacji mPracownik jest dostepna w
zaktadce Akty Prawne na stronie Uczelni.

Widrozenie aplikacji mPracownik i udostepnienie informacji w niej zawartych stanowi
spelnienie obowigzku informacyjnego wzgledem zatrudnionego pracownika. Dzial Ptac
nie bedzie sporzadzal w wersji papierowej paskow wynagrodzen oraz informacji PIT-11.
Dzial Kadr i Szkolenia nie bedzie udzielat informacji dotyczacych naleznego urlopu
wypoczynkowego.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych (w tym na zadanie), urlopéw dodatkowych
zwigzanych z posiadaniem stopnia niepelnosprawno$ci, dni wolnych na opiek¢ nad
dzieckiem z tyt. art. 188 KP odbywa si¢ za posrednictwem aplikacji mPracownik.
Przetozony ma obowigzek obstugi aplikacji w tym zakresie. Urlopy i dni wolne, o ktérych
mowa powyzej uznaje si¢ za udzielone z chwilg zatwierdzenia przez przelozonego.

Od dnia 1.04.2022r. przestaja obowigzywa¢ wnioski w formie papierowej
dot. ww. absencji. Obstuga ww. wnioskow bedzie odbywata si¢ wylacznie w formie
elektronicznej w aplikacji mPracownik.

Udzielanie pozostatych rodzajéw urlopoéw i dni wolnych nie wymienionych w niniejszym
zarzadzeniu odbywa si¢ na dotychczasowych zasadach.

W aplikacji mPracownik dostepna jest informacja dotyczaca serii i nr dowodu osobistego
pracownika. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Dziatu Kadr
i Szkolenia o kazdorazowej zmianie dowodu osobistego.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



