
Pismo okólne Nr 1/2017/2018 

Kanclerza Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

z dnia 10 stycznia 2018 r. 

 

 

w sprawie ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki 

godzinowej za wykonanie zlecenia lub świadczenie usług 

 

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm.) oraz art. 2 i art. 8a i ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z późn. zm.) 

 

 

ustalam, 

 

co następuje: 

 
§ 1 

 

1. Minimalne wynagrodzenie za pracę oraz minimalna stawka godzinowa za wykonanie 

zlecenia lub świadczenie usług ustalane są zgodnie z procedurą określoną w ustawie z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r., poz. 847 

z późn zm.)  

2. Aktualna informacja w zakresie określonym w ust. 1 znajduje się na stronie internetowej 

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w zakładce Dział Płac. 

 

                                                                                

§ 2 

 

1. Traci moc obowiązującą Pismo okólne Nr 1/2016/2017 Kanclerza Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego z dnia 20 października 2016 r. w sprawie ustalenia stawek 

godzinowych za świadczenie usług na podstawie umowy cywilnoprawnej. 

2. Pismo okólne wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

     

 

 

     Kanclerz 

 

 

                                                                                           mgr Renata Malak 


