Zarzadzenie Nr 63/2007/2008
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 7 lipca 2008 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagrod rektorskich dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 oraz art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) i uchwaty Nr 88/2007/2008
Senatu UKW z dnia 24 czerwca 2008 r.
postanawiam,
co nastepuje:
§1

Wprowadzam w zycie Regulamin nagréd rektorskich dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc obowigzujaca zarzadzenie Nr 38/2002/2003 Rektora AB z dnia 16 kwietnia 2003 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu nagrod rektorskich dla nauczycieli akademickich”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Jozef Kubik



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 63/2007/2008

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 7 lipca 2008 r.

REGULAMIN

nagrod rektorskich dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Regulamin okre$la szczegdlowe zasady oraz tryb przyznawania nagrod wyplacanych ze
specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli akademickich tworzonego na podstawie art. 155
ust. 4 i 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz § 92 statutu UKW

Rozdzial 1. Slownik

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

N

nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody rektora przyznawane nauczycielom
akademickim wuczelni za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, artystyczne lub
organizacyjne oraz za catoksztalt dorobku,

stawce — nalezy przez to rozumie¢ maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego w uczelni obowigzujacg w dniu 31 maja roku, w ktorym
przyznano nagrodg,

uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Kazimierza Wielkiego.

Rozdzial 2. Zasady przyznawania nagréd

Nagrody przyznaje corocznie rektor za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne albo
dydaktyczne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym. Rektor moze rowniez,
W szczegolnych przypadkach, przyzna¢ nagrody za osiggnigcia organizacyjne
uzyskane w poprzednim roku akademickim.

Rektor moze przyzna¢ nagrody za caloksztatt dorobku.

Nagrody moga by¢ indywidualne lub zespotowe, z tym Ze nagrody za catoksztalt
dorobku sg wytacznie indywidualne.

Nagrody przyznaje si¢ w szczego6lnosci za:

1) oryginalne i tworcze osiggnig¢cia naukowe oraz artystyczne, udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wptyw na stan wiedzy
1 kierunki dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi,
charakteryzujagcymi si¢ nowatorskim, naukowym podejsciem do
problemu lub pracami albo osiagnigciami artystycznymi,

2) wyr6znione rozprawy habilitacyjne i doktorskie,

3) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnieniem funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych i artystycznych
lub recenzenta,

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrozniajacych sie podrgcznikow, skryptow,
przewodnikdw metodycznych albo programéw nauczania,



5) osiagniecia organizacyjne i dydaktyczne, w tym konkretne dziatania, ktore
spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy naukowej i dydaktycznej,
wplynety pozytywnie na poziom badan i wyniki ksztalcenia oraz za
wyrdzniajace wyniki ewaluacii,

6) catoksztalt osiagnie¢ naukowych i dydaktycznych lub artystycznych.

Rozdzial 3. Kategorie i wysokos$¢ nagréd

1. Nagrody indywidualne
1) nagroda za caloksztalt dorobku:
e | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,
e |l stopnia — roéwna jednej stawce,
e |ll stopnia — rowna trzem czwartym stawki,

2) nagroda za osiggniecia naukowe:

e | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,

e |l stopnia — rowna jednej stawce,

e 11l stopnia — rOwna trzem czwartym stawki,
3) nagroda za osiagniecia dydaktyczne:

e | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,

e |l stopnia — roéwna jednej stawce,

e |ll stopnia — rowna trzem czwartym stawki.
4) nagroda za osiggniecia organizacyjne:

e | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,

e |l stopnia — roéwna jednej stawce,

e |1l stopnia — rowna trzem czwartym stawki.

2. Nagrody zespolowe

1) nagroda za osiagnie¢cia naukowe:

e | stopnia — do czterokrotnosci stawki,

e |l stopnia — do trzykrotno$ci stawki,

e |11l stopnia - do dwukrotnosci stawki,
2) nagroda za osiagniecia dydaktyczne:

e | stopnia — do czterokrotnosci stawki,

e |l stopnia — do trzykrotno$ci stawki,

e |1l stopnia — do dwukrotnosci stawki,
3) nagroda za osiagnigcia organizacyjne:

e | stopnia — do czterokrotnosci stawki,

e |l stopnia — do trzykrotno$ci stawki,

e |1l stopnia — do dwukrotnosci stawki.

Rozdzial 4. Tryb przyznawania nagréod

1. Udokumentowane wnioski o przyznanie nagrod wraz propozycjami preferencji
sktadaja:

1) dziekani, po zasiegnieciu opinii rady wydziahu,

2) kierownicy jednostek mi¢dzywydzialowych 1 og6lnouczelnianych, po
zasiggnigciu opinii powotanej przez Rektora komisji porozumiewawczej tych
jednostek.

2. Whnioski nalezy sktada¢ do prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica w terminie
do dnia 20 maja kazdego roku.
Prorektor ds. nauki i wspolpracy z zagranicg przekazuje Uczelnianej Komisji Nagrod
whnioski do zaopiniowania.



3.

o1

Whiosek 0 przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) dane dotyczace wnioskodawcy,

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego zglaszanego do nagrody wraz z
okresleniem posiadanego tytulu lub stopnia naukowego oraz zajmowanego
stanowiska w uczelni,

3) tytul lub rodzaj osiagnigcia bedgcego podstawa wniosku,

4) propozycje kategorii nagrody,

5) uzasadnienie wniosku zawierajace szczegotowe omowienie efektow danego
osiggniecia,

6) w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej, udziat
poszczeg6lnych czlonkéw zespolu w danym osiggnieciu, w zaleznosci od
wktadu pracy, powinien by¢ okreslony procentowo.

Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrod¢ z wlasnej inicjatywy.
W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki moze uzyska¢ tylko jedna
nagrode za osiggniecia naukowe lub artystyczne albo dydaktyczne.

W danym roku akademickim rektor moze przyzna¢ nagrod¢ za osiggnigcia
organizacyjne.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

Rektor powotuje Uczelniang Komisje Nagrod , w skfad ktorej wchodza nauczyciele
akademiccy reprezentujacy wydziaty, jednostki migdzywydzialowe
1 ogolnouczelniane oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych
w uczelni.

Rektor powotuje Komisje Porozumiewawczg jednostek miedzywydziatowych

1 ogolnouczelnianych.

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w trybie okreslonym przez statut
uczelni.

Regulamin wchodzi z zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. J6zef Kubik



