Zarzadzenie nr 34/2007/2008
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
zdnia 12 marca 2008 r.

w sprawie praw i obowigzkow pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 228 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szKolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), art. 94 pkt 1 iart. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.) w zwigzku
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 05 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897)

postanawiam,

co nastepuje:

§1

1. Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki odpowiada
Rektor.

2. Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest jednym
z podstawowych obowigzkow kazdego pracownika, bez wzgledu na zajymowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik ponosi tez odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
odpowiednio do zajmowanego stanowiska i posiadanych kompetencji.

§2

1. Sprawy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z upowaznienia Rektora, nadzoruje
Kanclerz w zakresie ustalonym w niniejszym zarzadzeniu.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Kanclerz realizuje w oparciu o przepisy
wymienione w § 4 niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Organem kontrolno-doradczym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest Inspektorat
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy 1 Ochrony Przeciwpozarowe;.

2. Organem doradczo-opiniujacym w zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy jest powotana przez Rektora Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 4

Obowiazujacymi przepisami regulujacymi zagadnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w uczelni sa:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.),



2) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 05 lipca 2007 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897),

3) przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy oraz inne akty prawne, wyszczegdlnione
w zalaczniku nr 8 do niniejszego zarzadzenia,

4) zarzadzenia wewngtrzne Rektora w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nauki, wymienione w zatgczniku nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ roOwniez do zajgé organizowanych przez
Uniwersytet poza terenem uczelni.

§6

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego zarzgdzenia oraz przepisow, o ktorych mowa
W niniejszym zarzadzeniu, powodowaé¢ bedzie odpowiedzialno$é porzadkows okre§long
w kodeksie pracy.

§7

Prawa 1 obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreslone sg
w zalacznikach:

1) uprawnienia i obowigzki wszystkich pracownikow bez wzglgdu na zajmowane
stanowisko 1 petniong funkcje — zalacznik nr 1,

2) uprawnienia i obowigzki Kanclerza — zalacznik 2,

3) uprawnienia i obowigzki Dziekanéw — zalacznik nr 3,

4) uprawnienia i obowigzki Kierownikéw jednostek organizacyjnych — dydaktycznych
(Dyrektorzy Instytutéw, Kierownicy katedr, zaktadow i studium) — zalacznik nr 4,

5) uprawnienia i obowigzki nauczycieli akademickich — zalacznik nr 5,

6) prawa 1 obowigzki Kierownikow dziekanatow, dzialow administracyjnych,
technicznych, gospodarczych, kierownikow sekcji, kicrownikow domoéw studenckich
i asystenta — zalacznik nr 6,

7) uprawnienia i obowigzki stuzby BHP — zalacznik nr 7,

8) wzér zaswiadczenia o wstrzymaniu si¢ od pracy w zwigzku z zagrozeniem
bezpiecznego jej wykonania zawiera — zalaeznik nr 10.

§8

1. Zobowiazuje dziekanow, dyrektorow instytutow, kanclerza oraz kierownikow pozostatych
jednostek organizacyjnych do zapoznania podleglych pracownikéw z postanowieniami
niniejszego zarzadzenia.

2. Przyjecie postanowien zarzadzenia do wiadomosci 1 przestrzegania, pracownicy potwierdza
podpisem w oswiadczeniu, ktore nalezy przekaza¢ do Inspektoratu BHP i Ppoz., w terminie
14 dni po ogloszeniu tresci zarzadzenia w sieci ,Intranet”. Wzoér oswiadczenia stanowi
zalgcznik nr 11.

3. Zobowigzuje Inspektorat BHP i PPOZ. do przekazywania tresci niniejszego zarzadzenia
pracownikom nowozatrudnionym podczas prowadzenia instruktazu ogdlnego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.



§9

Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie zwalniaja pracownikow z obowigzku
przestrzegania przepisOw powszechnie obowigzujacych w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. inz. Jozef Kubik



Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 r.

Prawa i obowiazki wszystkich pracownikow.

1. Wszyscy pracownicy maja prawo do:

1)

2)

powstrzymania si¢ od pracy w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy lub gdy stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla niego
lub innych o0s6b; powstrzymujac si¢ od pracy pracownik ma obowigzek
niezwlocznego powiadomienia o tym przetozonego,

powstrzymania si¢ od wykonywania pracy wymagajace] szczegodlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy 1 stwarza zagrozenie dla innych o0sob;
powstrzymanie od wykonania pracy moze nastgpi¢ jedynie po uprzednim
powiadomieniu przetozonego i za jego zgoda.

2. Powiadomienie przetozonego o powstrzymaniu si¢ od pracy moze nastapi¢ ustnie lub
pisemnie, na druku stanowigcym zalgcznik nr 10 do zarzadzenia.

3. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego nalezy przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a w szczegbdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomos$¢ przepiséw i zasad o bezpiecznym i higienicznym wykonywaniu pracy
w zakresie niezbednym na zajmowanym stanowisku i1 wykonywang praca lub
wykonywanymi doraznie czynno$ciami na polecenie przetozonego,

udziat w szkoleniach 1 instruktazach z tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym, zgodnie z odrgbnym w tym zakresie zarzadzeniem
Rektora,

wykonywanie pracy w sposob zgodny z obowigzujagcymi przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie
polecen przetozonych, a w sytuacjach watpliwych zasi¢ganie rady przetozonego lub
pracownikow inspektoratu BHP,

dbato$¢ o prawidlowy stan techniczny uzytkowanych maszyn, urzadzen, narzedzi
recznych o napedzie elektrycznym i spalinowym oraz o porzadek i tad w miejscu i na
stanowisku pracy,

korzystanie z narzgdzi rgcznych, elektronarzedzi, maszyn 1 innych urzadzen
wylacznie w petni sprawnych technicznie, zgodnie ze wskazaniami okreslonymi przez
producenta w instrukcji obstugi albo dokumentacji techniczno-ruchowej, a takze
zgodnie z postanowieniami instrukcji obowigzujacych w uczelni,

stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej a takze uzywanie przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawanie si¢ w wyznaczonym terminie wstgpnym, okresowym, kontrolnym oraz
innym zleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
Nieprzedstawienie =~ w okreSlonym terminie orzeczenia lekarskiego spowoduje
odsunigcie pracownika od wykonywania pracy; zagadnienia te w sposob szczegdlowy
reguluje odrgbne zarzadzenie Rektora w sprawie badan lekarskich przy przyjeciu do
pracy i badan okresowych,



8) niezwloczne informowanie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
wystepujacym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze ostrzeganie
wspOtpracownikow 1 inne osoby o grozacym niebezpieczenstwie,

9) wspotdzialanie z przelozonym oraz inspektoratem bhp i ppoz. w wypetnianiu
obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) informowanie niezwlocznie przetozonych lub inspektorat bhp/ppoz. o wszystkich
nieprawidlowosciach i zagrozeniach, ktére moga by¢ przyczyna wypadku.



Zalacznik nr 2
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 r.

Obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci Kanclerza.

1. Na podstawie upowaznienia Rektora, Kanclerz w ramach sprawowanego nadzoru nad
realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy uprawniony jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

zadania 1 egzekwowania przestrzegania obowigzujacych przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa higieny pracy od wszystkich pracownikéw uczelni, studentow oraz
innych oso6b 1 podmiotéw, wykonujacych pracge w uczelni na podstawie umowy
cywilno-prawnej,

wydawania polecen usunigcia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, stwierdzonych osobiscie lub przez uczelniang stuzbe bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej albo przez panstwowe organa nadzoru
nad warunkami pracy,

wstrzymania pracy, jezeli sposob jej wykonywania lub miejsce, w ktérym praca jest
wykonywana albo maszyna lub inne urzadzenia stwarzaja zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo studenta, badz innych os6b przebywajacym na terenie uczelni.
W odniesieniu do laboratoriow i pracowni o charakterze dydaktycznym i naukowym
decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor na wniosek Kanclerza lub inspektoratu ds.
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej a takze kierownika
jednostki organizacyjnej,

zadania od kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych, sekcji oraz
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych informacji dotyczacych
zagadnien bhp, a takze informacji o usuni¢ciu uchybien i nieprawidtowosci,
prowadzonych przez panstwowe organa nadzoru nad warunkami pracy albo
wyznaczenia w tym zakresie innych kompetentnych pracownikow.

2. Do obowigzkéw Kanclerza nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie podleglym sobie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
pracy,

zapewnienie aby pomieszczenia, budynki i przynalezne do nich tereny oraz urzadzenia
spetniaty wymagania przepisow techniczno-budowlanych, eksploatacyjnych i ochrony
przeciwpozarowej a takze ogolnych i1 szczegdlowych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy,

zapewnienie aby maszyny 1 urzadzenia oraz narzedzia reczne o napedzie elektrycznym
1 spalinowym uzytkowane przez pracownikéw obstugi i administracji byty sprawne
technicznie przez caly okres ich uzytkowania oraz eksploatowane zgodnie ze
wskazaniami producenta okreslanymi w dokumentacji techniczno-ruchowej albo
instrukciji,

zagwarantowanie  podleglym pracownikom niezbednych $rodkéw  ochrony
indywidualnej i zbiorowej, w zaleznosci od wykonywanych czynnos$ci i rodzaju
zagrozen,

realizowanie i nadzorowanie realizacji innych zadan w zakresie bhp, wynikajacych
z obowiazujacych przepisoéw i polecen Rektora.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 .

Obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci Dziekanow.

1. Dziekani Wydzialow, z tytulu nadzoru wynikajacego z zajmowanego stanowiska,
odpowiedzialni sg za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w zakresie okreslonym
w przepisie art. 212 kodeksu pracy.

2. Do obowiazkéw Dziekanow Wydzialow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zapewnienie aby stanowiska pracy i miejsca, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢
naukowo — dydaktyczna, byly zorganizowane zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
okreslenie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ realizowanych poza terenem uczelni,
w tym przede wszystkim:
a) wyznaczenie 0sOb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczestnikow zajec,
b) ustalenie zakresu uprawnien i odpowiedzialno$ci tych osob,
C) ustalenia regulaminu porzadkowego tych zaj¢¢, z uwzglednieniem sytuacji,
w ktorych zajecia nalezy przerwac lub odwotac,
d) okreslenie odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo podrézy na zajgcia oraz
w drodze powrotne;.

egzekwowanie przestrzegania przez podlegtych sobie pracownikéw oraz studentow
obowiazujacych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,
egzekwowanie prowadzenia gospodarki substancjami i preparatami chemicznymi,
czynnikami rakotwérczymi i mutagennymi oraz promieniotwdrczymi w Sposob
zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami,

informowanie pracownikOw o rozpoznanych zagrozeniach i o ryzyku zawodowym
oraz zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

wnioskowanie do Rektora o zawieszenie zaje¢, w zwigzku ze stwierdzonym
zagrozeniem bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow albo studentow,
uczestniczenie w planowanych szkoleniach bhp oraz kierowanie podlegtych sobie
pracownikOw na te szkolenia, zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym z Dziatu Kadr
1 Szkolenia lub Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

wspotpraca z Inspektoratem BHP 1 Ppoz. w zakresie spraw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na kierowanym przez siebie wydziale.



Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 .

Obowiazki oraz odpowiedzialnos¢ Dyrektorow instytutow, Kierownikow Kkatedr,
zakladow, studium i innych jednostek organizacyjnych o charakterze dydaktycznym.

1. Dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zakltadow, pracowni, zespotéw dydaktycznych
I badawczych oraz laboratoriow zobowiagzani sg zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz nauki, a w szczegdlnosci:

1) organizowa¢ stanowiska pracy 1 nauki zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) egzekwowaé przestrzeganie przez podlegltych sobie pracownikow 1 studentow
obowigzujacych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

3) w uzasadnionych przypadkach zapewni¢ $rodki ochrony indywidualnej dla
pracownikow 1 studentow,

4) informowa¢ pracownikow o rozpoznanych zagrozeniach i ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

5) okresli¢ prace szczeg6lnie ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia kobiet i nie zatrudniaé
kobiet do wykonywania tych prac,

6) organizowaé oraz prowadzi¢ prace dydaktyczne z uwzglednieniem zabezpieczenia
pracownikow 1 studentow przed wypadkami i chorobami zawodowymi,

7) zapewni¢ aby zajecia dydaktyczne prowadzone poza terenem uczelni byly realizowane
z zachowaniem wszelkich wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa zdrowia i zycia
zarOwno studentow jak 1 pracownikéw. Zajecia nalezy organizowa w oparciu
0 uzgodniong 1 zatwierdzong przez Dziekana Wydzialu dokumentacje. Dokumentacja
ta powinna w sposob szczegotowy okreslac:

a) osoby (z imienia i nazwiska oraz zajmowanego stanowiska) odpowiedzialne za
bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢, a takze ich zakres uprawnien
1 odpowiedzialnosci,

b) regulamin porzadkowy obowigzujacy podczas realizacji tych zajeé
z uwzglednieniem sytuacji, w ktorych zajecia nalezy przerwaé lub odwotac
albo nalezy wydali¢ uczestnika zaj¢¢, stwarzajacego swym zachowaniem
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia swojego badz innych osob,

C) sposob zaznajomienia studentéw z regulaminem,

d) ustalenia dotyczace sposobu odbycia podrozy na zajecia i w drodze powrotnej
oraz zakresu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo w czasie trwania podrozy,

8) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
o sprawnos$¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich wlasciwe stosowanie,

9) opracowywac przy wspohudziale i w uzgodnieniu z Inspektoratem BHP i Ppoz. oraz
umieszcza¢ w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulaminy porzadkowe,
okreslajace zasady uzytkowania pomieszczen /pracowni, laboratorium, sal
1 pomieszczen do zaje¢ sportowych, plywalni itp./ oraz zasady postgpowania
w przypadku wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia,

10) organizowaé¢ prace w podleglej jednostce w taki sposob, aby wszystkie zajecia
odbywaly si¢ pod nadzorem osoby posiadajacej odpowiednie przygotowanie,
gwarantujace przeprowadzanie ich zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy,



11) organizowa¢ prace¢ w kontakcie z czynnikami rakotworczymi, mutagennymi,
substancjami i preparatami chemicznymi, zwierz¢tami, materiatem biologicznym oraz
promieniotworczym w taki sposob, aby odbywato si¢ to zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami w tym zarzadzeniem Rektora,

12) dopilnowa¢ aby stosowane w podlegtej jednostce organizacyjnej wszelkie materiaty
niebezpieczne, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi, byty
wyraznie oznakowane, przechowywane w zamknigtych pomieszczeniach i miejscach
do tego przystosowanych, w opakowaniach chronigcych przed ich szkodliwym lub
niebezpiecznym dzialaniem oraz aby nazwy czynnikow opisane byly w jezyku
polskim,

13) wystgpowaé¢ — w uzasadnionych przypadkach - o przeprowadzanie badan
srodowiskowych na stanowiskach pracy a zwlaszcza na stanowiskach z zagrozeniami
czynnikami rakotworczymi i mutagennymi, substancjami i preparatami chemicznymi
oraz czynnikami promieniotworczymi, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

14) zgtasza¢ do Kanclerza, zamiar uruchamiania nowych maszyn i urzadzen, celem
uzyskania zgody na ich uruchomienie i1 eksploatacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) przestrzega¢  przepisow  dotyczacych  ewidencjonowania, = magazynowania,
oznakowania 1 uzywania oraz transportu czynnikow rakotworczych, odczynnikow
chemicznych i butli z gazami technicznymi,

16) zgltasza¢ niezwlocznie wypadki przy pracy, ktorym ulegli pracownicy oraz studenci
podczas zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Rektora,

17) wspotdziata¢ z inspektoratem bhp w celu realizacji procedury rejestru czynnikow
rakotworczych, by informacje o ich posiadaniu byly przesytane do uprawnionych
podmiotow 1 panstwowych organdw nadzoru nad warunkami pracy w obowigzujacym
terminie,

18) dopilnowa¢ aby podlegli pracownicy uczestniczyli w planowanych szkoleniach
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie z informacjg otrzymang z Dzialu Kadr
1 Szkolenia lub Inspektoratu Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy,

19) uczestniczy¢ w planowanych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

20) umozliwi¢ podlegtym pracownikom wykonanie okresowych badan lekarskich oraz
egzekwowa¢ ich wykonanie, zgodnie ze skierowaniem i informacja otrzymang
z Dzialu Kadr i Szkolenia,

21) wspotpracowa¢ z Inspektoratem BHP i Ppoz. w zakresie spraw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w kierowanej jednostce organizacyjne;j.

2. Niezaleznie od obowigzkéw wymienionych w pkt 1, Kierownik Katedry Wychowania
Fizycznego oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu jest obowigzany do:

1) utrzymywania w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne uzytkowanie
obiektéw, pomieszczen, urzadzen i terendéw przeznaczonych do prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego i zawodoéw sportowych,

2) wylaczenia z uzytkowania kazdego sprzgtu sportowego, a przede wszystkim do
¢wiczen wysitkowych, jezeli jego stan techniczny lub sposéb i miejsce uzytkowania
stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzi,

3) zapewnienia nalezytego nadzoru podczas realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego
oraz wszelkiego rodzaju zawodow sportowych 1 zgrupowan kondycyjnych
organizowanych poza terenem uczelni,

4) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa i nadzoru na pltywalni oraz wyposazenie jej
w dostateczng 1lo$¢ 1 rodzaj Srodkow ratowniczych, a przede wszystkim odpowiednie;j
obsady ratownikow wodnych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,



5) zapewnienia wyposazenia obiektow 1 pomieszczen sportowych oraz zajgé
prowadzonych poza terenem uczelni (zgrupowania, obozy itp.) w apteczki pierwszej
pomocy, wyposazone w niezbedne $rodki farmaceutyczne i materiaty medyczne, wraz
z instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy oraz biezace uzupelnianie w
materialy i1 $rodki, ktoérych okres waznosci uptynal, zgodnie z obowigzujacym
w tym zakresie odrebnym zarzadzeniem Rektora.



Zatgcznik Nr 5
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 .

Uprawnienia i obowiazki nauczycieli akademickich oraz pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach technikow i specjalistow w laboratoriach i pracowniach.

1. Za bezpieczenstwo studentow w trakcie prowadzonych zaje¢ odpowiada  osoba
prowadzaca zajecia.

2. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne zobowigzane sa do zapewnienia studentom
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, a w szczegolnosci do:

a) dopilnowania aby studenci podczas realizacji zaj¢¢ stosowali niezbedne Srodki
ochrony indywidualnej i1 zbiorowej, w zaleznosci od wykonywanych czynnosci
1 rodzaju zagrozen,

b) sprawdzenia czy miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, nie stanowi
zagrozenia dla zdrowia lub zycia. W przypadku stwierdzenia zagrozenia,
prowadzacy nie dopuszcza do zajec¢ lub przerywa je 1 powiadamia o tym fakcie
kierownika jednostki organizacyjnej,

C) omoéwienia regulaminu obowigzujagcego w pracowni oraz udzielenia
studentom instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny oraz zasad
postepowania na wypadek zaistnienia zagrozenia,

d) w razie wypadku - udzielenia fachowej pomocy, zabezpieczenia miejsca
wypadku i powiadomienia kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Osoby wyznaczone do prowadzenia rejestru trucizn obowigzane sg:

1)
2)
3)
4)

5)

posiada¢ odpowiednie przeszkolenie w tym zakresie,

prowadzi¢ rejestr trucizn z doktadnym rozliczeniem przychodu i rozchodu trucizn,
przechowywac¢ trucizny w sposob i w miejscu uniemozliwiajagcym dostep osobom
niepowolanym,

wydawac trucizny tylko osobom upowaznionym — zgodnie z odrgbnym w tym
zakresie zarzgdzeniem Rektora,

prowadzi¢ w razie konieczno$ci utylizacje trucizn, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami lub zglosi¢ konieczno$¢ ich utylizacji w Dziale Administracyjno-
Gospodarczym.

4. Wyznaczeni pracownicy ochrony radiologicznej obowigzani s3:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

posiada¢ odpowiednie kwalifikacje - ukonczony kurs w zakresie ochrony
radiologicznej,

przeprowadza¢ szkolenie stanowiskowe dla pracownikdw zatrudnianych przy
obstudze urzadzen wytwarzajacych promieniowanie rtg badz jonizujace,

prowadzi¢ ewidencj¢ 0sob zatrudnionych przy zrédiach promieniowania,

zaopatrywaé nowozatrudnianych pracownikoéw w blony dozymetryczne i rejestrowaé
tych pracownikow w Instytucie Medycyny Pracy,

wspolpracowac ze shuzba bhp celem prowadzenia badan srodowiskowych,

zglasza¢ wlasciwemu terytorialnie Panstwowemu Inspektorowi Sanitarnemu,
nowozakupione urzadzenia celem uzyskania zgody na ich uruchomienie i uzywanie,
zawiadamia¢ wlasciwego terytorialnie Panstwowego Inspektora Sanitarnego
o likwidacji urzadzen.



Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 .

Uprawnienia i obowigzki kierownikéw dziekanatow, dzialow administracyjnych,
technicznych, gospodarczych, sekcji, domow studenckich i asystenta.

Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinny by¢ realizowane zgodnie
z art. 212 kodeksu pracy. Do obowigzkéw kierownikéw dziekanatow, dzialdow
administracyjnych, technicznych, gospodarczych, kierownikow sekcji, domow studenckich
1 asystenta nalezy przede wszystkim:

1. Egzekwowanie od podlegtych pracownikéw przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Informowanie podleglych pracownikow o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony
przed tymi zagrozeniami.

3. Dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i stanowisk pracy oraz wyposazenia
technicznego, a takze sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej, w tym:

1) dopilnowanie aby wyposazenie pomieszczen w instalacje, urzadzenia i1 sprzet
techniczny oraz meble nie stanowilo zagrozen dla osob z nich korzystajacych,

2) dopilnowanie aby spelione byly warunki dotyczace oSwietlenia, wentylacji,
ogrzewania i powierzchni uzytkowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) oznakowanie i zabezpieczenie pomieszczen, do ktorych wzbroniony jest dostep
osobom i pracownikom nieupowaznionym,

4) opracowywanie przy wspdtudziale i w uzgodnieniu z Inspektoratem BHP i PPOZ.
oraz  wyposazanie kierowanej przez siebie jednostki w niezbedne instrukcije
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujace w danym obiekcie,
pomieszczeniu lub na stanowisku pracy,

5) dopilnowanie aby maszyny i urzadzenia byly wyposazone w zabezpieczenia
chronigce przed urazami, dzialaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem
pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym hatasem, dzialaniem
wibracji lub promieniowaniem oraz by byly utrzymane w stanie zapewniajgcym petng
sprawno$¢ dziatania i bezpieczenstwo pracy,

6) dopilnowanie aby maszyny i inne urzadzenia techniczne czasowo niesprawne,
uszkodzone lub pozostajace w naprawie bylty wyraznie oznakowane i1 zabezpieczone
w sposob uniemozliwiajacy ich niekontrolowane i1 grozne w skutkach uruchomienie,

7) umieszczanie przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w widocznym
1 dostgpnym miejscu, imiennego wykazu pracownikéw upowaznionych do ich obstugi
oraz instrukcji obshugi, uwzgledniajacej zasady i1 przepisy bhp; instrukcje musza by¢
uzgodnione ze shuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) wyposazanie apteczek w niezbedne $rodki farmaceutyczne i materialy medyczne wraz
z instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy oraz biezace uzupeinianie
w materialy 1 §rodki - zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem Rektora,



4. Zapewnienie sprawno$ci i1 wlasciwego wykorzystania $rodkdw ochrony zbiorowe]
1 indywidualnej przez pracownikow.

5. Kierowanie pracownikdw na szkolenie z zakresu bhp zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

6. Uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach z zakresu bhp.

7. Kierowanie pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie oraz egzekwowanie ich
wykonania.

8. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw nowoprzyjetych do pracy,
a takze przy kazdej zmianie stanowiska pracy oraz udzielanie instruktazu przed wykonaniem
przez podleglego sobie pracownika prac zleconych doraznie, nie wchodzacych w zakres
czynnosci tego pracownika.

9. Opracowanie przy wspoludziale i w uzgodnieniu z Inspektoratem BHP i PPOZ. oraz
umieszczenie w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulaminu porzadkowego,
okreslajacego szczegdtowe przepisy 1 zasady uzytkowania pomieszczenia, obiektu oraz
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

10. Dopilnowanie aby stosowane w podlegtej jednostce organizacyjnej wszelkie materiaty
niebezpieczne, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ludzi, byly wyraznie
oznakowane, przechowywane w zamknigtych pomieszczeniach i1 miejscach do tego
przystosowanych, w opakowaniach chronigcych przed ich szkodliwym dzialaniem.

11. Zglaszanie swoim przelozonym oraz stuzbie bhp wszelkich wypadkéw pracowniczych,
a takze wypadkoéw innych osob, ktére mialy miejsce na terenie podlegtej jednostki
organizacyjne;.



Zatacznik Nr 7
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 .

Zakres uprawnien oraz obowiazkow pracownikow Inspektoratu Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

1. Pracownik inspektoratu bhp/ppoz.. uprawniony jest do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stanu
ochrony przeciwpozarowej we wszystkich obiektach i pomieszczeniach oraz
na terenie uczelni,

2) zadania informacji w zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej od kierownikow wszystkich jednostek
organizacyjnych 1 podlegtych im pracownikow,

3) wnioskowania, za posrednictwem Rektora lub Kanclerza, usunigcia
stwierdzonych nieprawidlowos$ci, stwarzajacych zagrozenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego oraz prac pozarowo niebezpiecznych w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia albo zdrowia,

5) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej lub pracownika stwarzajacego swym zachowaniem albo
sposobem wykonywania pracy zagrozenie dla zycia 1 zdrowia wlasnego badz
innych oséb, z jednoczesnym natychmiastowym powiadomieniem kierownika
jednostki organizacyjnej albo Rektora lub Kanclerza,

6) wystgpowania z wnioskiem do Rektora lub Kanclerza o wstrzymanie pracy
lub nauki, w przypadku  stwierdzenia zagrozenia  zycia 1 zdrowia
pracownikow, studentow albo innych osoéb, ktoérych przebywanie na terenie
uczelni jest prawnie uzasadnione,

7) wystepowania do Rektora lub Kanclerza z wnioskami o nagradzanie
pracownikOw wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony przeciwpozarowe;j,

8) wystepowanie do Rektora lub Kanclerza o zastosowanie Srodkow
dyscyplinujacych w stosunku do pracownikoéw odpowiedzialnych za
zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego.

2. Do obowigzkoéw pracownika Inspektoratu BHP i PPOZ. nalezy przede wszystkim:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie i przechowywanie wymaganej przepisami dokumentacji w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy w zakresie przestrzegania przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze ochrony przeciwpozarowe;j,

biezace informowanie Rektora lub Kanclerza o stwierdzonych zagrozeniach
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich
wyeliminowania,

sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi rocznych informacji dotyczacych stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wraz z propozycjami
przedsigwzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie



zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz studentow a takze popraw¢ warunkow
pracy. Informacje¢ nalezy sporzadzac¢ do konca m-ca lutego za rok miniony,

5) udziat w opracowywaniu plandw modernizacji obiektow i terenu uczelni oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

6) udzial w przekazywaniu do uzytku nowobudowanych lub modernizowanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy
lub nauki oraz urzadzen majacych wptyw na bezpieczenstwo warunkow pracy i nauki,

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla kierownikow jednostek organizacyjnych,

8) opiniowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

9) przewodniczenie zespolowi w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
oraz podczas zaje¢ dydaktycznych,

10) sporzadzanie dokumentacji wypadkow pracowniczych w drodze do pracy i z pracy,

11) doradztwo w zakresie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

12) doradztwo w zakresie organizacji oraz metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe,

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

14) prowadzenie instruktazu ogdlnego w ramach szkolenia wstepnego dla pracownikow
w zakresie bhp 1 ppoz. oraz udzial w organizacji szkolefn okresowych,

15) udzial w czynnosciach kontrolno-rozpoznawczych prowadzonych przez panstwowe
organa nadzoru nad warunkami pracy i ochrony przeciwpozarowej,

16) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, szczegdlnie w zakresie okresowych badan lekarskich,

18) wspotdziatanie z Uczelnianym Spolecznym Inspektorem Pracy oraz zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w uczelni w zakresie zagadnien dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) wykonywanie innych prac w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zleconych doraznie przez Rektora lub Kanclerza Uczelni.



Zalacznik Nr 8
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 .

Wykaz — najwazniejszych - obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

I. Przepisy ogolne.

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
Z pozn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

I1. Przepisy dotyczace ochrony zdrowia i wypadkow przy pracy.

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chordb
zawodowych, szczegolowych zasad postgpowania w sprawach zglaszania podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotow wilasciwych w tych
sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkOw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkoéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744
z podzn. zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1996 roku w sprawie wykazu prac
szczegllnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545
z podzn. zm.).



7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973).

I11. Przepisy dotyczace technicznego bezpieczenstwa pracy.

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 z p6zn zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U. Nr 36, poz. 409).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy urzadzeniach 1 instalacjach energetycznych (Dz. U.
Nr 80, poz. 912).

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 19 marca 2007 r. w prawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy podczas stosowania rteci 1 jej zwigzkow (Dz. U. Nr 69, poz. 455).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 6
pazdziernika 1973 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy zakladaniu 1 konserwacji
zieleni oraz produkcji materiatu roslinnego (Dz. U. Nr 45, poz. 267).

IV. Przepisy dotyczace uprawiania sportéw i turystyki.

1. Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889
z p6ézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkéw
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajacych
sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).

V. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony zdrowia w laboratoriach
chemicznych i biologicznych.

1. Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 roku o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U.
Nr 11, poz. 84 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwiazane] z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikOw chemicznych
(Dz.U. z2005r. Nr 11, poz. 86).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 wrze$nia 2003 r. w sprawie kryteriow i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych (Dz. U. Nr 171, poz. 1666 z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie karty
charakterystyki (Dz. U. Nr 215, poz. 1588).



5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 stycznia 2003 r. w sprawie informacji
o preparatach niebezpiecznych, dla ktérych nie jest wymagane dostarczenie karty
charakterystyki (Dz. U. Nr 19, poz. 170).

6. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie substancji
stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska (Dz. U. Nr 217, poz. 2141).

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2005 r. w sprawie sposobu
dokonywania oceny ryzyka dla zdrowia czlowieka i dla $rodowiska stwarzanego przez
substancje nowe (Dz. U. Nr 16, poz. 138).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 1968 roku w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy stosowaniu promieniowania jonizujacego (Dz. U. Nr 20, poz. 122).

Uwaga.

Wykaz ww. przepisow nie jest zbiorem zamkni¢tym. Zakres przedmiotowy zagadnieh
bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest bardzo szeroki w zwigzku z czym nie sposob wymienic¢
wszystkie obowigzujace przepisy, ktore ulegaja nieustannej zmianie 1 aktualizacji. Dlatego
tez, w kazdym przypadku nasuwajacym watpliwos¢, nalezy zasiggna¢ porady prawnej lub
zwrdcié sie do pracownikow Inspektoratu BHP i PPOZ. wzglednie zwierzchnika stuzbowego.



Zatacznik Nr 9
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 r.

Wykaz obowiazujacych zarzadzen Rektora w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nauki.

1. Zarzadzenie Nr 18/2005/2006 Rektora UKW z dnia 16 grudnia 2005 r. w sprawie
utworzenia systemu punktow pierwszej pomocy przedlekarskiej w UKW.

2. Zarzadzenie Nr 31/2005/2006 Rektora UKW z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
wprowadzenia zakladowej tabeli norm przydzialu obuwia i odziezy roboczej, ochronne;j,
srodkoéw ochrony osobistej 1 zbiorowej, srodkéw higieny osobistej oraz srodkdw pioracych
do odziezy robocze;.

3. Zarzadzenie Nr 18/2003/2004 Rektora AB z dnia 15 stycznia 2004 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania ,,Instrukcji o stosowaniu substancji i czynnikoéw rakotworczych
w $rodowisku pracy, w tym dydaktyczno-naukowej oraz nadzoru nad stanem zdrowia
pracownikOw zawodowo narazonych na te czynniki, a takze przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

4. Zarzadzenie Nr 3/2003/2004 Rektora AB z dnia 3 pazdziernika 2003 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania ,,Instrukcji w zakresie gospodarowania i stosowania substancji
1 preparatow chemicznych oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy przy ich stosowaniu.

5. Zarzadzenie Nr 72/2006/2007 Rektora UKW z dnia 4 czerwca 2007 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow dla pracownikow uczelni.

6. Zarzadzenie Nr 11/2002/2003 Rektora AB z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz nauki na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe zmienione zarzadzeniem Nr 15/2003/2004 Rektora AB z dnia 31 grudnia 2003 r.

7. Zarzadzenie Nr 2/2003/2004 Rektora AB z dnia 2 pazdziernika 2003 r. w sprawie
powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

8.Zarzadzenie Nr 12/2002/2003 Rektora AB z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie zasad
szkolenia pracownikéw oraz studentow studiow dziennych Akademii Bydgoskiej
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

9. Zarzadzenie Nr 13/2000/2001 Rektora AB z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie
zglaszania, ustalania okolicznos$ci, przyczyn oraz dokumentowania wypadkoéw przy pracy
1w czasie zaj¢¢ dydaktycznych oraz wypadkow w drodze do pracy i z pracy.

10. Zarzadzenie Nr 39/97/98 Rektora WSP z dnia 22 czerwca 1998 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow Wyzszej Szkoty Pedagogiczne;.

11. Zarzadzenie Nr 37/2003/2004 Rektora AB z dnia 14 kwietnia 2004 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu przeprowadzania imprez masowych na terenie Akademii
Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego.



Zatacznik Nr 10
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 .

Bydgoszcz, dn. .....ccovvvieiiiiiine. r.

(imig, nazwisko i stanowisko pracownika)

Zawiadomienie przelozonego
0 powstrzymaniu si¢ pracownika od wykonywania pracy.

(stanowisko, imi¢ 1 nazwisko przetozonego)

Zawiadamiam, ze zgodnie z przystugujacym mi prawem wynikajagcym z kodeksu pracy
powstrzymatem si¢ od wykonania powierzonej mi pracy, poniewaz:

1) warunki jej wykonania nie odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i
higieny pracy/bezpieczenstwa pozarowego 1 stwarzaja bezposrednie
zagrozenie mojego zycia lub zdrowia, a takze stanowig niebezpieczenstwo dla
innych 0sob;”

2) moj stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych os6b*

co uzasadniam nastepujaco

(podpis pracownika)
Decyzja przelozonego:

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 11
do zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW z dnia 12.03.2008 r.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze postanowienia zawarte w zarzadzeniu Nr 34/2007/2008 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 12.03.2008 r. w sprawie: praw i obowigzkow
pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w czesci dotyczacej wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz w czesci dotyczacej mojego stanowiska, a takze wykonywanej przeze mnie pracy, sg mi
znane 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

L.p. Imie i nazwisko Stanowisko. Jedn. Podpis
pracownika. organizacyjna. pracownika.
1. 2 3 4 5
1.
2.
3.




