Zatacznik 2 tabela D - Wymagania kwalifikacyjne, stawka minimalnego wynagrodzenia, stawki
dodatku funkcyjnego oraz wysokos$¢ wskaznika premii podstawowej dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi — pracownicy Wydawnictwa Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego.

stanowisko Wymagania kwalifikacyjne stawka Stawka dodatku Wysokosé
minimalnego funkcyjnego (w ztotych) Wskaznika
wynagrodzenia premii
( w ztotych) podstawow
ej
wyksztatcenie staz pracy od do do
Dyrektor wyzsze 5 5 000,00 350,00 1 000,00 | 40
wydawnictwa
Szef produkcji wyzsze 6 4 350,00 150,00 600,00 30
Sekretarz wyzsze 4 4 150,00 30
wydawnictwa
Starszy redaktor wyzisze 4 4 150,00 30
Redaktor wyzisze 2 4 050,00 25
Operator sktadu wyzisze 2 3 830,00 25
komputerowego
Redaktor Srednie 3 3 830,00 25
techniczny
Korektor Srednie - 3 830,00 25
Grafik $rednie 1 3 830,00 25
Ksiegarz srednie - 3 830,00 25




